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MARCO JURIDICO.

Constitucion Politica 'de los Estados Unidos Mexicanos
DOF 15 de octubre de 2025. Articulo 4.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal
DOF 16 de julio de 2025. Articulos 9, 31, 39, 45, 48, 49 y 50.

Ley General de Salud
DOF 7 de julio de 2024. Articulos 3, 5, 6, 7, 13 Apdo. A, 96, 97, y 98.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales
DOF 16 de julio de 2025 Articulos 1,2,3,7, 9,10,11,20,29,54,81 y 93, Parrafo 3°.

Ley de los Institutos Nacionales de Salud
- DOF 11 de mayo de 2022. Articulos 3, 5, 16, 30y 31.

Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias -e

Innovacion
DOF. 5 de mayo de 2023 Art:culos1 2,3,12,55y56.

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud
DOF 27 de febrero de 2025. Articulos 15y 28 fraccion Iy IV,

Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
DOF 27 de mayo de 2025
Articulo 21.

ACUERDO mediante el cual se expide el Manual de Percepciones de los
Servidores Publicos de Ias dependencias y entidades de la Administracion
Pdblica Federal.

DOF 30 de mayo de 2025, Articulo 13.
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CAPITULOI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES Y ALCANCE.

Articulo 1. Ef presente Reglamento, es un instrumento que reconoce y coadyuva
~a incrementar la calidad de la investigacion cientifica del pais, y tiene como
objeto establecer los lineamientos administrativos para normar la operacion
del Programa de Estimulos al Desempefio de los Investlgadores en Ciencias
Médicas de la Secretaria de Salud.

Articulo 2. La Secretaria de Salud estimula el desarrollo de la actividad de
investigacion en salud a través de un programa de incentivos, gue tiene como
objeto acrecentar la calidad, dedicacion, productividad cientificay permanencia
del personal que realiza investigacidn en salud.

~Articulo 3. El Programa de Estimulo al Desempefio de los Investigadores en
Ciencias Médicas de la Secretaria de Salud, es un reconocimiento anual tanto al
desempefio en el trabajo de investigacién como a los logros académicos del
afio previo, que consiste en el otorgamiento de una percepcion extraordinaria
para el personal que ocupa plaza de investigador en ciencias médicas que
cumplan con lo sefialado en el presente Reglarhento. .

Articulo 4. El estimulo no constituye un ingreso fijo, regular ni permanente, ya
que su otorgamiento se encuentra condicionado al cumplimiento de
compromisos de resultados sujetos a evaluacién. Dicho estimulo en ningun
caso podré formar parte integrante de la base de calculo para efectos de -
indemnizacién o liquidacion o de prestaciones de seguridad social y, en
consecuencia, bajo ninguna circunstancia pddr_é estar .sujeto a negociaciones
con organizaciones sindicales, ni podrd ser demandado ante otra autoridad
gubernamental.

El reconocimiento por desempefio que se otorga en términos de este
Reglamento constituye una percepcién extraordinaria que debe observar las
disposiciones en materia de remuneraciones, por lo que sera responsabilidad -
de la Secretaria, sus érganos administrativos desconcentrados, asi como los
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organismos descentralizados de su sector coordinado que, con el
otorgamiento de la percepcion extracrdinaria antes referida, ninguna persona
servidora publica reciba una remuneracién mayor a la establecida para la
persona Titular de la Presidencia de la Republica en el Presupuesto de Egresos
de la Federacién del ejercicio fiscal que corresponda. Asimismo, dichos
servidores publicos no podran recibir una remuneracion igual o mayor gue su
superior jerarquico, salvo en los casos previstos en las disposiciones aplicables.

Articulo 5. Los investigadores en ciencias médicas que participen en este
Programa no podran participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente del Instituto Nacional de Salud Publica (INSP). Los investigadores
tendran la opcion de elegir participar en el Programa que mas les convenga.

Articulo 6. La aplicaciéon de este Reglamento es responsabilidad de la Unidad
de Anélisis Econdmico e Investigacién en Salud, dependiente de la Secretaria
de Salud, a través de la Direccion General de Politicas de Investigacion en Salud
con el apoyo de la Comisién Externa de Investigacién en Salud, dichas
_instancias deben atender las observaciones que en materia presupuestaria
emita la SHCP a través de la Unidad de Disefio Presupuestario, Control y
Seguimiento del Gasto. '

Articulo 7 La interpretacién de este Reglamento, para efectos administrativos,

corresponde a la Unidad de Analisis Econémico e Investigacién en Salud en el
ambito de su competencia, y para efectos presupuestarios, corresponde a la
Unidad de Disefio Presupuestario Control y Seguimiento del Gasto de la SHCP.

La Secretaria, sus organos administrativos desconcentrados, asi como los
organismos descentralizados de su sector coordinado con sujecién a las
disposiciones de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
y a los techos que comunique la SHCP incluirdn en su anteproyecto de
presupuesto la asignacién respectiva de recursos para cubrir el estimulo al
desemperio en el SII. Durante el ejercicio fiscal no se otorgaran ampliaciones
de recursos.para cubrir el pago del estimulo al desempefio en el SII por lo que
las instituciones antes sefialadas se deben sujetar al presupuesto aprobado
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para tales fines por la CAmara de Diputados, lo anterior salvo las autorizaciones
que, en su caso, emita la SHCP.

Articulo 8. Para efecto del presente Reglamento se entendera por:

I- Autor principal: Investigador directamente responsable de la
investigacion desde el disefio y concepcién hasta la aprobacion
final de la version a publicar;

II.- Coautor: Investigador que colaboré en forma sustancial con el
investigador principal y participd en algunas de las fases de la
investigacion; :

III.- Autor correspondiente: Investigador que participé en la
investigacion y que es designado para contestar toda la correspondencia
que se reciba de otros investigadores respecto.a su articulo;

IV.- CCINSHAE: Comision Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud
y Hospitales de Alta Especialidad; |

V.- CEIS: Comision Externa de Investigacién en Salud, érgano de apoyo y
consulta en materia de investigacién en salud, conformado por
funcionarios de la DGPIS, directores de investigacién o el suplente de los
Institutos Nacionales de Salud, de los Hospitales Federales de Referencia;

VI.- CII: Comisidn Interna de Investigacidn, érgano de un Instituto
Nacional de Salud o Institucion de Salud encargado de atender los
asuntos en materia de investigacion, que apoya las funciones de
evaluacién de la Comisién Externa de Investigacion en Salud;

VIL- CVIS: Curriculum Vitae de Investigacién en Salud en el SII;

VIIL- Conducta ética: Actividad personal, puesta de una manera estable
y honrada al servicio de los demas y en beneficio propio, que responde
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a impulsos de la propia vocacién y con la dignidad que corresponde a la
persona; ,

IX.- Desarrollo Académico: Actividad creadora y sistematica que requiere
para su evolucién: conocimientos técnicos, metodolégicos, técnicas de
planeacién y evaluacién para aumentar el conocimiento cientifico y
tecnoldgico en las dimensiones de formacion de recursos humanos,

docencia e investigacion,

X.- Designacién de Emérito: Reconocimiento al Investigador en Ciencias
Médicas o directivo del drea de investigacion con distincién en el Sistema
Institucional de Investigadores en Ciencias Médicas de la Secretaria de
Salud, debido a su amplia trayectoria, dedicacién y valia excepcional por
el aporte de conocimiento a la investigacién para la salud que sefiala el
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia de los Investigadores
en Ciencias Médicas; |

XL.- DGPIS: Direccién General de Politicas de Investigacion en Salud;

XIL.- Directivo del area de investigacién: Todo aquel personal de los
Institutos Nacionales de Salud, Hospitales Federales de Referencia con
nombramiento de Jefe de Departamento, Jefe de Division, Jefe de
Servicio, Subdirector o Director en el drea de Investigacion que ha sido
evaluado y dictaminado por la Comisién Externa de Investigacion en
Salud como Investigador en Ciencias Médicas;

XIIL.- Estudios de posgrado: Estudios de especializacién médica, maestria
y doctorado reconocidos por una institucion de educacién superior que
cuente con reconocimiento oficial de la Secretaria de Educacion Pablica;

XIV.- Evaluacion: Proceso que tiene como finalidad determinar el grado
de eficacia y eficiencia, con gue han sido empleados los recursos
destinados a alcanzar los objetivos previstos. Permite valorar cuantitativa
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y cualitativamente los resultados de la ejecucién del Plan Nacional de
Desarrollo y los Programas de Mediano Plazo en un lapso determinado;

XV.- HFR: Hospital Federal de Referencia;

XVL.- Ingreso: Admisién de los investigadores al Sistema Institucional de
Investigadores en Ciencias Médicas de la Secretaria de Salud, al cumplir
con los requisitos académicos y profesionales que sefiala el Reglamento
de Ingreso, Promocion y Permanencia de los Investigadores en Ciencias
Médicas,

~ XVIL- INSalud: Instituto Nacional de Salud;

XVIII.- Investigador: Todo aquel personal de la Secretaria de Salud que se
encuentra activo en el quehacer de la investigacion y gue-ocupa una-
plaza de investigador o directivo en el érea de investigacion o médica,
que ha sido evaluado y dictaminado por la Comisién Externa de
Investigacién en Salud y que obtenga la distincién como Investlgador en
Ciencias Médicas vigente (A, B, C, D,E Fo Emento)

XIX.- Investigador emérito: Investigador en ciencias médicas con
nombramiento de Investigador Emérito, destacado distinguido y
reconocido por el aporte al conocimiento cientifico, formacion de
recursos humanos y amplia trayectoria en el drea de la investigacion
para la salud; | |

XX.- ICM A : Investigador en ciencias médicas A, que tiene capaicidad para
participar en protocolos de investigacidn, reqmere supervisién para la
realizacién de estas actividades;

XXL- ICM B: Investigador en ciencias médicas B, que puede
responsabilizarse del desarrollo de un protocolo de investigacion y
asumir algunas funciones docentes, requiere supervision para realizar
investigacion;
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XXIL- ICM C: Investigador en ciencias médicas C, que ha estado al frente
del desarrollo de protocolos de investigacion y realiza actividades
docentes, requiere supervisién para la realizacidén de sus funciones de
investigacion;

XXIIL- ICM D: Investigador en ciencias médicas D, que tiene capacidad
directiva para el disefio y desarrollo de proyectos cientificos y contribuye
a la formacidn de recursos humanos;

XXIV.- ICM E: Investigador en ciencias médicas E, que posee capacidad e
‘independencia académica para desarrollar trabajos de investigacion
originales. Participa en la formacién de recursos humanos para la
investigacién y capacidad para la obtencién de recursos financieros para
realizar sus actividades de investigacion;

XXV.- ICM F: Investigador en ciencias médicas F, que posee capacidad
para planear, disefiar y desarrollar proyectos de investigacion original.
Es reconocido por Ja comunidad académica. Tiene una trayectoria
destacada en la formacién de recursos humanos para la investigacion y
capacidad para la obtencién de recursos financieros para realizar sus
actividades de investigacion;

XXVI.- Distincion: Documento otofgado por la DGPIS a los investigadores
que cumplen con los logros académicos obtenidos en el area de la
investigacion sefialada en el Reglamento Ingreso, Promocion vy
Permanencia de los Investigadores en Ciencias Médicas;

XXVIL- Permanencia: Continuidad de los investigadores en la categoria o
nivel salarial dictaminado en el Sistema Institucional de Investigadores
en ciencias médicas, al cumplir con los requisitos académicos y
profesionales que sefiala el Reglamento Ingreso, Promocién y
Permanencia de los Investigadores en Ciencias Médicas;
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XXVIIL- Plaza: Posicién presupuestal del inventario de plazas autorizado

por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, que

respalda a los

puestos ordenados en un mMismMo grupo jerarguico del tabulador de

sueldos y salarios;

XXIX.- Produccion cientifica: Conjunto de productos que se han generado
a través de las actividades vinculadas a la investigacién que ha realizado
el investigador durante su trayectoria y permanencia en el ambito

institucional, durante un periodo determinado;

XXX.- Productos: Documentos o resultados entregables del desarrotlo de

una investigacion;

XXXL- Promocién: Cambio de los investigadores de una

categoria a otra

del nivel salarial inmediato superior dentro del tabulador vigente en el

Sistema Institucional de Investigadores en Ciencias
Secretaria de Salud,
profesionales que sefiala el Reglamento respectivo;

Protocolo de

XXXIL.- investigacion:

Documento que describe’

Médicas de la

al cumplir con los requisitos academicos y

la

“planeacién de una propuesta de investigacion, contiene la organizacion
sistematizada del trabajo que realizé el investigador, especificando
metodologia, objetivos, resultados y metas por alcanzar en periodos

“determinados y que se presenta a fin de solicitar el registro autorizaciéon

y presupuesto de la Institucién de adscripcién y/o de
nacionales o internacionales;

organlzauones

XXXIIL- UAEIS: Unidad de Andlisis Econémico e Investigacion en Salud;

XXXIV.- Secretarfa: Secretaria de Salud;
XXXV.- SHCP: Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

XXXVI.- SNI: Sistema Nacional de Investigadores;
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XXXVII.- SII: Sistema Institucional de.Investigadores, y

XXXVIIL- Vacante: La plaza que ha dejado un investigador en forma
definitiva por cualquier causa; '

CAPITULO II
DE LOS OBJETIVOS.

Articulo 9. El Programa se establece con el propoésito de fortalecer la
permanencia y desempefio de la comunidad cientifica que permita concebir a
la investigacion como carrera de vida, a través del otorgamiento del estimulo
basado en criterios para establecer montos diferenciados que expresen la
productividad evaluada entre pares. '

Articulo 10. Desarrollar instrumentos evaluativos que aceleren ej crecimiento
de la produccién cientifica a nivel nacional y mejoren su visibilidad y
posicionamiento en el contexto de la actividad cientifica mundial.

- CAPITULO HI
DEL TIPO DE ESTIMULO

Articulo 11. La percepcién extraordinaria que se otorga en términos del
presente Reglamento a los investigadores en ciencias médicas de |a Secretaria
de Salud, tendra como base la evaluacién de la actividad realizada el afio previo
y se le denominara “Estimulo al desempefio”.

El estimulo sefialado en el parrafo anterior tiene como propdsito reconocer el
desempefio y los logros académicos realizados durante el afio calendario
previo, de los trabajadores con plaza de investigador en ciencias médicas dela
Secretaria, asi como a los directivos del drea de investigacién que se
encuentran activos en su quehacer de investigacion y que han sido evaluados
y dictaminados por la Comisién Externa de Investigacion en Salud, obteniendo

la distincién vigente como Investigador en Ciencias Médicas ("A”", “B", “"C, D",
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"E" “F" o Emérito), conforme al Reglamento para el ingreso, la promociény la -
permanencia en el Sistema Institucional de Investigadores en Ciencias Méedicas
de la Secretarfa de Salud.

CAPITULO IV
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS Y SU APLICACION

Articulo 12. El pago del estimulo se cubrird con cargo a las asignaciones de
recursos aprobadas para tales fines en el presupuesto autorizado en la partida
de gasto 17102 Estimulos al personal operativo, del capitulo 1000 “Servicios
Personales” de la Secretaria y de los 6rganos administrativos desconcentrados
y organismos descentralizados de su sector coordinado en cada ejercicio fiscal,
sin que su ejecucién ponga en riesgo el cumplimiento de las metas de sus
programas prioritarios y se aplicard hasta el 30% de cada categoria de
investigador que se tiene registrada ante la SHCP.

Articulo 13. La Secretaria de Salud, sus o¢rganos administrativos
desconcentrados, asi como los organismos descentralizados de su sector
coordinado con sujecién a las disposiciones de la Ley Federal de Presupuesio y
Responsabilidad Hacendariay a los techos que comunique la SHCP incluirdn en
su anteproyecto de presupuesto la asignacion respectiva de recursos para
cubrir los importes del estimulo del Programa. Durante el ejercicio fiscal no se
otorgaran ampliaciones de recursos para cubrir el pago del estimulo del
Programa por lo gue las instituciones antes sefialadas se deben sujetar al
‘presupuesto aprobado para tales flnes por la Cdmara de Diputados.

Articulo 14. El monto destinado al otorgamiento del estimulo derivado de la
aplicacién de este Reglamento, no podrd crecer en términos reales, con
- respecto al monto ejercido en el afio inmediato anterior, y su pago estara sujeto
a la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 15. Cuando los investigadores cumplan con los requisitos para hacerse
acreedores al estimulo, la Secretaria, el 6rgano administrativo desconcentrado
o el organismo publico descentralizado realizara los tramites que
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correspondan en términos de las disposiciones aplicables para realizar el pago
de los estimulos.

Articulo 16. La Secretarfa, y sus érganos administrativos desconcentrados, asi
como los organismos descentralizados de su sector coordinado sélo podran
‘otorgar el estimulo a que se refiere.el presente Reglamento con cargo a los
recursos aprobados en sus presupuestos para tales fines.

Articulo 17. Previamente a la aplicacién de los recursos para el otorgamiento
del estimulo a que se refiere el presente Reglamento, se deberd contar con el
dictamen presupuestario de la SHCP, para lo cual se deberd solicitar la
autorizacién a la SHCP, informando a esa dependencia el total de las plazas de
investigacién de que se dispone, la institucién perteneciente, la plaza, el codigo,
la categoria, nombre 'y CURP, el monto que se aplicara, asi como el porcentaje
del estimulo conforme al limite a que se refiere el articulo 12 del presente
Reglamento. '

Articulo 18. Los recursos que se aprueben en el presupuesto de la Secretaria,
de sus 6rganos administrativos desconcentrados y de los organismos
descentralizados de su sector coordinado para el otorgamiento del estimulo a
que se refiere este Reglamento solo podrén ser destinados para cubrir el
monto del estimulo, por lo que dichos recursos no podran ser utilizados para
otros conceptos de pago, los remanentes de los recursos fiscales aprobados
para el otorgamiento del estimulo deberan traspasarse al Ramo General 23
conforme a las disposiciones que emita la SHCP.

- CAPITULOV
DE LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA.

~ Articulo 19. Para participar en el proceso de adjudicacidn del estimulo al

desempefio, el investigador en ciencias médicas debera reunir los siguientes
requisitos:
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1. Tener plaza de investigador en ciencias médicas o de directivo del area de
investigacion; |

II. Tener antigliedad minima de tres afios con distincion de investigador en
ciencias médicas o de directivo del drea de investigacién. Haber obtenido la
distincién como investigador en Ciencias Médicas por la Comision Externa
de Investigacién en Salud, conforme al Reglamento para el ingreso, la
promocién y la permanencia al Sistema Institucional de Investigadores en
Ciencias Médicas de la Secretaria de Salud vigente, que debera ser lamisma
categorfa que la de su cddigo funcional de la plaza de investigador en
ciencias médicas. En caso de haber obtenido una distincién con categoria
de investigador mayor al c6digo funcional de la plaza, se deberd hacer el
pago del estimulo conforme a éste Ultimo. Caso contrario, Si el
investigador tiene una distincién menor al cédigo funcional de la plaza que
ocupa no serd acreedor de este estimulo;

TII. Demostrar que cuenta con los logros siguientes alcanzados durante el
periodo de evaluacion: : ,
‘a. En el caso de los investigadores en ciencias médicas “A”, haber
publicado como autor principal, autor correspondiente © coautor, un
articulo en revistas cientificas periddicas de los grupos IIL, 1V, V, VI o VII
de conformidad con la Clasificacién <Cualitativa de las Revistas
Cientificas Periddicas [Anexo 1] y obtener entre 40 y 400 puntos (Tabla

1).

b. En el caso de los investigadores en ciencias meédicas “B”, haber
publicado como autor principal, autor correspondiente o coautor, dos
articulos en revistas cientificas periédicas de los grupos IIL, IV, V, VI o
VII, o 2 articulos del grupo IL y 1 articulo de los grupos 111, IV, V, VI 0
VII de conformidad con la Clasificaciéon Cualitativa .de las Revistas
Cientificas Periddicas [Anexo 1] y obtener entre 80 y 450 puntos (Tabla

1.
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c. En el caso de los investigadores en ciencias médicas “C", haber
‘publicado como autor principal, autor correspondiente o coautor, dos
articulos en revistas cientificas periddicas de los grupos III, IV, V, VI 0
Vi, o 2 articulos del grupo II y 1 articulo de los grupos III, IV, V, VI 0
VII, de conformidad con la Clasificacion Cualitativa de las Revistas
Cientificas Periddicas [Anexo 1]y obtener entre 100 y 800 puntos (Tabla

1).

d. En el caso de los investigadores en ciencias médicas “D”, haber
publicado como autor principal, autor correspondiente o coautor, tres
articulos en revistas cientificas periddicas de los grupos IIL, IV, V, VI 0
VII correspondientes a la Clasificacion Cualitativa [Anexo 1] y obtener
entre 120 y 800 puntos (Tabla 1).

e. En el caso de los investigadores en ciencias médicas “E”, haber
publicado como autor principal, autor correspondiente o coautor, tres
articulos en revistas cientificas periddicas de los grupos III, IV, V, VI o
VII correspondientes a la Clasificacién Cualitativa [Anexo 1] y obtener
entre 200 y 800 puntos (Tabla 1).

f. En el caso de los investigadores en ciencias médicas, "F, haber
publicado como autor principal, autor correspondiente o coautor, tres
articulos en revistas cientificas periddicas de los grupos III, IV, V, VI o
VII correspondientes a la Clasificacion Cualitativa de las Revistas
Cientificas Periédicas, siendo, por lo menos, uno de ellos en los grupos
1V, V, VI o VII [Anexo 1]y obtenerentre 350 y mayor a 800 puntos (Tabla
1).

g. Setomard como equivalente de 1 articulo:

Ser "autor o coautor de _capl’tulo de libro cientifico original,
correspondiente a la clasificacion vigente [Anexo 1].
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Se considerard como articulos del grupo II fos clasificados como
grupo “C", como artfculos del grupo I aquellos clasificados como
“B” y como articulos del grupo IV los clasificados dentro del grupo "A”".

Se considerard como articulo del grupo V aquellos libros donde los
investigadores sean co-editor o editor y que se encuentren
clasificados en SENSE dentro del grupo By como articulos del grupo
VII los clasificados en el grupo “A”.

Se aceptara solo una equivalencia por Convocatoria.

h. Se tomara como equivalente de articulo del grupo IV, la demostracion
de patente registrada y aprobada; y como equivalente de articulo de
grupo VI, la patente registrada, aprobada y en uso demostrado. Se
aceptara soélo una equivalencia por Convocatoria.

i. Para la evaluacién de los directivos del rea de investigacion, se tomara
|la categoria dictaminada de Investigador en Ciencias Médicas vigente, y

IV. Las publicaciones referidas en el inciso anterior, tendran un valor numérico
seguin se detalla en el Anexo 2 y se obtendran puntos adicionales a través del
cumplimiento de los siguientes logros obtenidos durante el periodo de
evaluacion: '

a. Haber dirigido tesis de especialidad médica, maestria o doctorado de
estudiantes que hubieran graduado (méximo se contabilizardn dos
tesis);

b. Haber obtenido financiamiento externo nacional o internacional
para apoyar el desarrollo de la investigacién para la salud;

¢. Pertenecer al Comité editorial de revistas cientificas internacionales
de los grupos IV, V, VI o VII o ser editor de revistas cientificas del grupo
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ITI al VII, correspondientes a la Clasificacién Cualitativa de las Revistas
Cientificas Periddicas;

d. Pertenecer al Comité de Investigacion, Etica en Investigacion, Bioética,
Bioseguridad o CICUAL (solo se considerara 1), y

e. Distincién vigente del SNI como Candidato, SNI I, SNIII, SNI III o
Emérito.

CAPITULO VI
DE LA INTEGRACION Y OPERACION DEL PROGRAMA.

Articulo 20. La UAEIS a través de la DGPIS emitird una convocatoria anual para
la participacién en el Programa objeto de este Reglamento.

Articulo 21. La convocatoria para la participacion en el Programa sefialara
los siguientes aspectos:

I. El propésito def Programa;
1. Eltipo de estimulo;
III. Losrequisitos deingreso;

IV. Losnivelesy el numero de salarios minimos que se otorgara para el
estimulo; ' '

V. laformay periodicidad del pago del estimulo;
VI. Los factores a evaluar;

VIL. La fecha de entrega de solicitudes y documentos probatorios a través
del Sistema CVIS, y _ :
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VIII. La fecha y lugar en que se darédn a conocer los resultados a los
solicitantes. '

Articulo 22. Para que se pueda otorgar el estimulo al desempefio a los
investigadores, el director de investigacién o su equivalente de cada INSalud o
Instituciéon de Salud, tendra la responsabilidad-de validar que los documentos'
agregados en el Curriculum vitae por los candidatos, cumplan con los
requisitos sefialados en la Convocatoria y en los articulos 25 y 26 de este
Reglamento. Debe turnar oportunamente a la UAEIS a través de la DGPIS, los
anexos correspondientes, asi como de avalar tanto los datos consignados en la
solicitud como los documentos probatorios correspondientes con base en lo
sefialado en los articulos 19y 26 de este Reglamento.

Articulo 23. El dictamen de la evaluacién final de los investigadores en ciencias
médicas, asi como de los directivos del drea de investigacion que aspiren a
recibir el estimulo al desempefio, estara a cargo de la Comision Externa de
Investigacién en Salud, previa revision y analisis por la Direccién General de
Politicas de Investigacién en Salud. Dicho dictamen, se emitira con fundamento
en los resultados de la evaluacién que.asigne a los investigadores solicitantes
la Comisién Interna de Investigacion de los INSalud y de las Instituciones de
Salud. En el caso de los directivos del &rea de investigacion que participen de
este estimulo, no podran intervenir en el proceso de evaluacion de su
expediente, por lo que el dictamen serd emitido por el resto de los integrantes
de la Comision Interna de Investigacion de los institutos u hospitales.

Articulo 24. Los estimulos al desempefio que se asignen a los investigadores en

ciencias médicas de la Secretaria estaran vigentes durante el afio flscal
correspondiente.
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CAPITULO VII
DE LAS CONDICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DEL ESTIMULO AL
DESEMPENO

Articulo 25. Cada investigador en ciencias médicas o directivo del drea de
investigacién interesado en participar como candidato a recibir estimulos al
desempefio, deberd generar su sintesis curricular dentro del SII, ingresar el
PDF del recibo de némina del mes de diciembre del afio inmediato anterior
correspondiente al periodo de evaluacién y mes previo a la publicacion de la
Convocatoria, asi como de la distincién vigente como Investigador en Ciencias
Médicas y se autoevaluard generando el formato Evaluacién al Desempefio de
los Investigadores en Ciencias Médicas aplicando latabla de Valores para medir
el Desempefio de los Investigadores en Ciencias Médicas [Anexo 2], tabla en la
que se encontraran fos productos por evaluar y su equivalencia en puntos.

La evaluacion al desempefio se realizaré por separado en cada una de las siete
categorias existentes (A-F y emérito) del Sistema Institucional de
Investigadores de la Secretaria de Salud reconocidas por la Comision Externa
de Investigacién en Salud.

En cada categorfa, la puntuacion correspondiente al desempefio de los
investigadores en ciencias médicas que cumplan los requisitos sefialados en
los capitulos IIT y VII de este Reglamento, se ordenara en forma decreciente,

Serd el desempefio del investigador en ciencias médicas expresado en puntos
lo que delimitara el nivel de estimulo que le corresponda.

Para uniformar los procedimientos en cuanto a las caracteristicas y
presentacién de la solicitud y los documentos probatorios que serviran como
base para la evaluacién de los candidatos a recibir el estimulo al desempefio,

se tomara en cuenta fo siguiente:

I. Publicaciones en revistas.
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Los articulos deberan haberse publicado en extenso en revistas cientificas
de aparicién periédica que cuenten con comité editorial y sistema de
arbitraje y que, ademas, estén incluidas en la Clasificacion Cualitativa de
las Revistas Cientificas Periddicas y que por lo tanto cuenten con factor de
impacto conforme a la publicacion del journal Citation Report del afio en
evaluacion [Anexo 1].

Se deberd anexar en formato PDF del articulo o la pagina inicial de cada
articulo, misma en la que aparezca nombre de la revista, titulo del trabajo,
nombre del autor o autores, fecha de la publicacién, volumen, numero

y paginas.

Solamente serén considerados los articulos publicados, por lo tanto, no se
tomaran en cuenta los trabajos que para la fecha limite no hayan
aparecido en alguna edicién demostrable, es decir, que no se
consideraran en esta evaluacién resimenes de trabajos presentados en
reuniones cientificas, proceedings, los trabajos “en prensa”, ni los
“utorizados para correccién”, ni tampoco aquellos “para ser publicados

" posteriormente”, excepcion hecha de los trabajos que cuenten con una
comunicacién oficial de aceptacion de la revista firmada por el Editor, y se
indique 1a fecha de publicacion. En caso de incluir un articulo publicado en
linea no podra someterse en la convocatoria del afio siguiente.

No se tomardn en cuenta los articulos donde el coautor o coautores
estén en grupos colaboradores, excepto para las publicaciones de los
grupos V, VI o VII, con un maximo de dos.

Los articulos editoriales y las cartas al editor que incluyan datos, graficos
y/o tablas resultantes de investigacion original del autor seran tomados
en cuenta unicamente si.fueron publicados en revistas cientificas
periddicas de los grupos 1V, V, Vi o VIL

De las publicaciones en libros internacionales, se debera anexar en
formato PDF la portada y las hojas que demuestren que es un libro
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cientifico, asi como las que contengan el nombre del libro, del editor y del
autor o autores, editorial, ciudad, nimero de registro del ISBN y afio de la
primera edicion, asi como de las subsecuentes. No se tomaran en cuenta
las reimpresiones. :

De los capitulos en libros internacionales se debera anexar el PDF de la
portada, de la hoja legal (en donde se sefiala el ISBN) y de las hojas que
muestren los datos sefialados en el parrafo anterior, asi como el capitulo
completo. No se tomardn en cuenta los capitulos aparecidos en
reimpresiones del libro en cuestién. ‘

La definicién acerca del prestigio de la editorial y el ambito de circulacion de
los libros que publica dicha editorial estd soportada con la Clasificacion
internacional The Netherlands Research School for the Socio-economic and Natural
Sciences of the Environmental (SENSE Benchmarks) vigente (Anexo1), al Comité
Interno de Investigacién de la unidad de adscripcion del investigador en
ciencias médicasy, en su caso, a la Comision Externa de Investigacién en Salud.

II. Direccidn o asesorfa de tesis relacionadas con la investigacion.

‘Se debera adjuntar archivo en formato PDF del documento oficial de
obtencién de grado (grado, oficio, constancia o acta de examen con
dictamen) expedido por la institucion educativa que otorgo al estudiante
el grado de especialista, que haya realizado trabajo de tesis experimental,
maestro o de doctor, y documento en el que ademés se haga constar la
responsabilidad directa del investigador como director o asesor de la tesis
con respecto a la graduacion del estudiante. No se aceptaran tesis de
revision. No se aceptaran participaciones como jurados o revisores de
tesis.

III. Financiamientos externos para proyectos de investigacion.

Se consideraran todos los financiamientos obtenidos durante el periodo
de evaluacion, excepcién hecha de los conseguidos para participar en
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estudios farmacoldgicos de fase III o IV subvencionados por la industria
quimico- farmacéutica. No se consideran para evaluacion, la contratacion
de servicios como equivalente de financiamientos. :

Unicamente se otorgardn puntos al Investigador en Ciencias Médicas
responsable del protocolo. En caso de financiamiento obtenido para
protocolos de grupo, los puntos se asignardn a todos y cada uno de ios
investigadores en ciencias médicas responsables de tales protocolos.

Se habrd de adjuntar archivo en formato PDF los documentos de la
financiadora en los que conste que recibieron financiamiento externo
concedido al responsable o al grupo de investigadores que participen en
el protocolo y se sefale tanto el monto del financiamiento como el tiempo
en que éste se recibio.

Asimismo, documento que ampare que el financiamiento otorgado se
utiliza en la Institucién de adscripcién del solicitante

IV. Pertenecer al Comité Editorial de las revistas cientificas de los grupos 1V,
V, VI o VII o ser editor de revistas cientificas del grupo III al VIL:

Se anexara el PDF de los documentos probatorios de la pertenencia al
Comité Editorial o de ser editor, los cuales explicitamente deben
contener el afio motivo de la evaluacion.

V. Pertenecer al Comité de Investigacion, Etica en Investigacion, Bioética,
Bioseguridad o CICUAL: Cargar documento que acredite que el
investigador pertenecié a alguno de los comités al menos un trimestre
durante el afio de evaluacidén. No se acepta documentacion que sefiale
vigencia indeterminada en el encargo, es decir, la documentacion debe
indicar implicitamente el afio evaluado.

VI. Pertenencia al SNI: Se deberd adjuntar archivo en formato PDF de la
constancia del SNI vigente al periodo de evaluacion.
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VIL. Patentes: Para considerar la patente se toma en cuenta el afio de
expedicién de la misma, por lo tanto, no se aceptan tramites de solicitud
de patentes. Ademaés, en la misma debera estar acreditada la Institucion
de adscripcién del investigador participante.

Articulo 26. Para el ejercicio de evaluacién al desempefio de los investigadores
_ en ciencias médicas serdn considerados Unicamente los productos cuya fecha

- se halle entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio motivo de la. evaluacién.

No se tomaran en cuenta los archivos que lleguen a la UAELS a través de la

DGPIS sin la firma electronica de la maxima autoridad de investigacion del -

INSalud o Institucidén de Salud de adscripcién que corresponda.

Articulo 27. Los Investigadores en Ciencias Médicas que se encuentren
disfrutando de comisién institucional mayor a 6 meses, no podran ser
considerados en la asignacién de estimulos al desempefio.

: CAPITULO VIII
DE LOS CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION PARA EL OTORGAMIENTO
DEL ESTIMULO AL DESEMPENO

Articulo 28. El proceso de evaluacién para el otorgamiento del estlmulo al
desempefio cientifico se llevaré a cabo cada afio.

Articulo 29. La evaluacién final de! personal de investigacién que pretenda

ingresar al Programa estara a cargo de la Direccion General de Politicas de
Investigacién en Salud con apoyo de la Comisién Externa de Investigacién en
.Salud, la cual estara integrada y funcionarad conforme a lo dispuesto en los
articulos 35, 36, 37,38, 39y 40 de este Reglamento. El dictamen de [a evaluacion
final de los investigadores en ciencias médicas, asi como de los directivos del
area de investigacion que aspiren a recibir el estimulo al desempefio estara a
cargo de la Comisién Externa de Investigacion en Salud, previa al analisis y
revision por la Direccién General de Politicas de Investigacion en Salud.
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Articulo 30. Una vez concluido el proceso de evaluacién de los candidatos al
Programa y que la SHCP haya emitido la autorizacién a que se refiere el articulo
17 de este Reglamento, la UAELS a través de la DGPIS dara a conocer a los
Investigadores en Ciencias Médicas los resultados de dicho proceso, a través
de las direcciones de investigacion o sus equivalentes.

Articulo 31. En caso de que exista alguna inconformidad sobre |a asignacion del
estimulo, el solicitante podra pedir a la Comisién Externa de Investigacién en
Salud, la UAEIS a través de la DGPIS, la reconsideracion de la decision. Dicha
solicitud deberd hacerse por via electronica a través del CVIS, dirigida al
Presidente de la Comisién Externa de Investigacién en Salud, durante los diez
dias habiles siguientes a la fecha en que fue notificado, escrito que debera
contener el fundamento de la inconformidad y el Comprobante de los
documentos integrados en los anexos de la Convocatoria.

Articulo 32. La solicitud a que hace referencia el articulo 31 de este Reglamento

“deberé ser revisado por la Comision Externa de Investigacién en Salud a través
de'la Direccién General de Politicas de Investigacion en Salud, la que confirmara
la decisién ¢ emitird un nuevo dictamen, mismo que tendra caracter definitivo
e inapelable, por lo que las solicitudes posteriores a dicha resolucion no seran
atendidas. |

Articulo 33. EI analisis para la reconsideracion planteada en su caso, se llevara
a cabo exclusivamente para argumentar con aquellos productos, documentos
o con base en los elementos que se hayan presentado/exhibido junto con la
solicitud de estimulo al desempefio. Por lo tanto, por regla general, en ningun
_caso se consideraran productos, documentos o elementos adicionales, que no
hayan sido presentados con la solicitud original, es decir, aquellos documentos
novedosos respecto de los cuales no se haya tenido conocimiento en el
momento idéneo para tales efectos, no serdn tomados en consideracion. '

Articulo 34. Las solicitudes de reconsideracion seran improcedentes en los
siguientes casos: '
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. Cuando se interpongan fuera del plazo establecido;

II. Cuando se interpongan alguien diferente al interesado;

III. Cuando no se expresen los argumentos en relacién con el dictamen
objeto de la reconsideracién, y

IV. En los demas casos previstos en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 35. De acuerdo con la decisién emitida por la CEIS, la DGPIS, emitira un
nuevo dictamen. Las resoluciones de la CEIS tendran caracter definitivo e

inapelable.

Articulo 36. Los resultados de las solicitudes de reconsideracién que hayan sido
rectificadas o ratificadas seran informados mediante oficio del Director General
de Politicas de Investigacién en Salud al investigador solicitante, asi como a la
Institucién correspondiente previo dictamen especifico que emita la SHCP
desde el 4mbito presupuestario, asi como el pronunciamiento de la Direccion
General de Recursos Humanos, con la especificacion del nombre del
investigador, la observacion correspondiente y el dictamen.

CAPITULO IX
DE LOS DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS.

Articulo 37. Los beneficiarios del estimulo al desempefio tendran los
siguientes derechos:

I Recibir la informacién de su situacion respecto al Programa por parte de
la Direccién General de Politicas de Investigacién en Salud, a través de la
maxima autoridad de investigacién de cada unidad administrativa de

salud;

. Conservar el estimulo en caso de haberse notificado ala DGPISy a la
Direccién General de Recursos Humanos el cambio de adscripcién a otro
INSalud o Institucion de Salud de la Secretaria, siempre y cuando
contintien ejerciendo la funcion de investigacion en su nueva adscripcion,

Y
Pagina 24 de 37



SRtz Az lia

g Secretarfa de Salud

REGLAMENTO DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DE LOS INVESTIGADORES EN ™™

CIENCIAS MEDICAS DE LA SECRETARIA DE SALUD

III. Solicitar la reconsideracion al resultado del dictamen emitido por la
Comisién Externa de Investigacion en Salud conforme a lo establecido en
el articulo 31 de este Reglamento.

CAPITULO X
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS BENEFICIARIOS.

Articulo 38. Los beneficiarios del estimulo tendran - las 'siguientes
responsabilidades:

I. Conocerycumplir el presente Reglamento;
II. Actualizar el CVIS en el SII;

III. Solicitar por escrito su separacion del Programa en caso de aceptar
“responsabilidades de mando medio o superior en el INSalud o la
Institucién de Salud de adscripcidn, que tengan actividades diferentes

a la de investigacion, y

IV. Cumplir con las normas éticas relativas al caracter profesional de su
actividad. Toda informacidon que presente deberda. ser veridica y
comprobable. En caso de encontrarse alteracidn de datos oficiales o
falta dolosa de la veracidad en la informacién suministrada, el
expediente serd remitido a la CEIS para acreditar responsabilidad.

CAPITULO XI
DE LA SUSPENSION DEL ESTIMULO.

Articulo 39. El estimulo al desempefio se suspendera en forma definitiva
por cualquiera de las siguientes causas:
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I. Separacion definitiva del servicio por renuncia, jubilacion, pensién o
defuncién, o por cese dictaminado por el Tribunal Federal de Conciliacion
y Arbitraje; '

II. No proportidnar con oportunidad la informacién que le sea solicitada por
la mé&xima autoridad de investigacién de su INSalud o Institucién de Salud
o por la Comisién Interna de Investigacion relacionada con los procesos
de evaluacion aplicables;

Iil. Ser evaluado y comprobado por la Junta de Honor, aquellos casos que
se presenten formalmente por escrito de manera fundamentada,
argumentaday con las pruebas suficientes, en que se presuma la comision

. de una falta de ética profesional, presentar o publicar documentos
alterados, falsificados o apécrifos por parte de los investigadores del SIL;

IV. Haber sido acreedor al Programa estimulos al Desempefio Docente que
convoca el INSP;

V. Cuando sea beneficiario de otra percepcion extraordinaria, por el mismo
concepto, independientemente de su denominacion, que implique un doble
beneficio; |

VI. Renunciar por escrito al estimulo economico, y

VIL Las sanciones por las irregularidades cometidas, especialmente por la
falta de apego a las normas éticas a su cardcter de investigador consistiran
en:

a. Amonestacion por escrito privada o publica. .

b. Revocacion del cargo que tenga en la institucion de origen.

c. Suspension de los derechos que le confiere la distincion de
investigador en Ciencias Médicas, conforme a la resolucion de la Junta
de Honor.

d. Pérdida de la distincion como Investigador en Ciencias Médicas,

3
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e. Imposibilidad de ingresar al SII, conforme a la resolucion de la Junta
de Honor.

Articulo 40. El estimulo al desempefio se suspendera de forma temporal por
cualguiera de las siguientes causas:

I. Ocupar un nuevo cargo gue sea incompatible con la posibilidad de realizar
actividades de investigacion en el INSalud o la Institucién de Salud de
adscripcion, y

II. Cumplir licencias de indole administrativa.

CAPITULO XII
DE LA COORDINACION DEL PROGRAMA

Articulo 41. La coordinacién general del Programa estard a cargo de la UAEIS a
través de la DGPIS, con el apoyo de la Comisién Externa de Investigacion en
Salud la cual, a su vez, serd respaldada en los aspectos operativos del mismo
por la Comisién Interna de Investigacion de los INSalud y de las Instituciones
de Salud.

Articulo 42. La Comisién Externa de Investigacion en Salud estara integrada por
un Presidente Ejecutivo (Director General de Politicas de Investigacién en Salud
de la UAEIS), un Secretario Técnico Director de Investigacién en Salud de la
UAEIS) y sendos representantes de los INSalud y HFR (los directores de
investigacion).

Articulo 43. Lavigencia de los nombramientos de los integrantes de la Comisién
Externa de Investigacion en Salud serd durante el tiempo que ocupen en los

cargos referidos en el Articulo 42 de este Reglamento.

Articulo 44. Para los efectos de este Reglamento la Comision Externa de
Investigacion en Salud tendra las siguientes funciones:
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I. Conocer, cumpliry vigilar la observancia del presente Reglamento;

L.

I11.

v,

VL

VIL

Evaluar el desempefio de los Investigadores en Ciencias Médicas;

Dictaminar la asignacion del estlmulo al desempeno de los investigadores
en ciencias médicas;

Atender las . solicitudes de  reconsideracién realizadas por los
investigadores en ciencias medicas;

Dictaminar |a suspensidn del estimulo conforme a lo dispuesto en este
Reglamento;

Apoyar a la UAEIS para el cumplimiento de sus funciones, y

Analizar y, en su caso, aprobar las modificaciones que se deban realizar
al presente Reglamento, a propuesta de alguno de sus mtegrantes afin
de que el &rea competente de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
considere la procedencia de las modificaciones.

Articulo 45. Para el cumplimiento de sus funciones, la Comision Externa de
Investigacion en Salud se reunird mensualmente de manera ordinaria y de

manera extraordinaria con la frecuencia que se requiera. Todos sus integrantes

tendran voz y voto.

Articulo 46. La Comisién Externa de Investigacion en Salud sesionara

legalmente con el cincuenta por ciento mas uno de sus integrantes, debiendo
estar presente el Presidente del mismo. Las decisiones de la ‘Comision se
tomaran por unanimidad. '

Articulo 47. La Comision Interna de Investigacion de los INSalud y de las
Instituciones de Salud estara integrada por un presidente (el Director General
del INSalud o el director de la Institucion de Salud); un secretario técnico (el
responsable de investigacién del INSalud o de la Institucion de Salud) vy al
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menos tres investigadores en ciencias médicas adscritos a la Unidad, los que
deberdn contar con una experiencia minima de tres afios en materia de
investigacion en salud. '

Articulo 48. Los investigadores en ciencias médicas que integran la Comision
Interna de Investigacién de los INSalud y de las Instituciones de Salud,
permanecerdn en funciones por un periodo de tres afios, pudiendo ser
ratificados para otro periodo igual. Los nombramientos seran de caracter
honorifico, por lo que no se recibiran emolumentos extraordinarios, sueldos,
compensaciones o gratificaciones por participar en dicha Comision y seran
hechos por el director general del INSalud o el director de la Institucion de
Salud correspondiente.

~ Articulo 49. Para efectos de este Reglamento, la Comision Ihterna de
Investigacién de los INSalud y de las Instituciones de Salud tendra las

siguientes funciones:

. Evaluar los méritos que en investigacién tengan los candidatos a
participar en el Programa y que demuestren poseer los requisitos
establecidos en la convocatoria correspondiente;

II. Remitir a la DGPIS los resultados de |a puntuacion estimada, obtenida por
cada uno de los candidatos evaluados, y

III. Apoyar a la Comisién Externa de Investigacion en Salud para el
cumplimiento de sus funciones. :

- CAPITULO XIII |
DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ASIGNACION DEL ESTIMULO AL
DESEMPENO.

Articulo 50. Cada investigador en ciencias médicas o directivo del area de
Jinvestigacién interesado en participar como candidato a recibir estimulos al
desempefio, deberd generar una sintesis curricular y la autoevaluara mediante
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el formato “Evaluacién al Desempefio de los Investigadores en Ciencias
Médicas” enla que se aplica la tabla de valores indicada en el Anexo 2, enla que
se encontraran los productos por evaluar y su equivalencia en puntos.

Articulo 51. La evaluacién del desempefio se realizard por separado en cada
una de las siete categorias existentes como investigador (A-F, Emérito) en el
Sistema Institucional de Investigadores de la Secretaria de Salud, reconocidas
por la Comisién Externa de Investigacion en Salud.

Articulo 52. En forma decreciente se muestra para cada categoria, la
puntuacién correspondiente al desempefio de los investigadores en ciencias
médicas que cumplan los requisitos sefialados en los articulos 19y 25 de este
Reglamento.

Articulo 53. Serd el desempefio del investigador en ciencias médicas expresado
en puntos lo que delimitard el nivel de estimulo que le corresponde.

CAPITULO X1V
DE LOS NIVELES Y MONTOS DEL ESTIMULO AL DESEMPENO.

Articulo 54. Cada una de las siete categorias de los investigadores en ciencias
médicas que recibiran estimulo al desempefio, se clasificaran en tres niveles,
que se obtendré del valor en puntos que se tenga al final de la evaluacion y
seran:

A. Nivel I;

B. Nivel II, y

C. Nivel IIL

Articulo 55. La puntuacién alcanzada en la evaluacién del desempefio de los
investigadores en ciencias médicas, sera la que determine los niveles tabulares
a cubrir-a los investigadores en ciencias médicas que se hagan merecedores
del estimulo conforme a la tabla 1 siguiente:
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Investigador en Ciencias Médicas Monto a pagar Puntaje
A B C D E F,y. mensual a abtener
Emérito
| $ 2,500.00 40-80

N I $ 5,000.00 81-200
, " $7,500.00 201-400

Y | $ 10,250.00 80-100
'E I $13,000.00 101-210
E n 5 14,500.00 211-450
5 | - $15,500.00 | 100-150
0 $17,500.00 151-400

Ll $ 19,000.00 401-800

| $20,500.00 120-200

‘ 0 $23,000.00 | 201-500
5 1] $ 24,500.00 501-800
T | ' §26,000.00 200-250
| n $ 28,000.00 251-500
“S m $ 29,500.00 501 800
L ‘ | $31,000.00 350-450
0 Il $33,500.00 450-800

M $ 36,000.00 >800

Los montos previstos en la tabla anterior son en términos brutos.

Articulo 56. El personal beneficiario del estimulo recibira el monto anualizado
de dicho estimulo, el cual se pagard en forma semestral, considerando los
importes mensuales brutos de la tabla anterior. Dicho estimulo se otorgara en
pesos, siempre y cuando exista suficiencia presupuestaria.en la partida de
gasto 17102 Estimulos al personal operativo, de! presupuesto autorizado de la
Secretaria, sus organos administrativos desconcentrados, asi como los
organismos descentralizados de su settor coordinado, segun corresponda.

CAPITULO XV

DE LA FORMA DE PAGO Y PERIODICIDAD DEL ESTIMULO.

Articulo 57. Los montos de los estimulos del Programa seran diferenciales y
acordes a lo sefialado en los articulos 52, 53, 54 y 55 de este Reglamento.
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Articulo 58. El pago del estimulo a los investigadores en ciencias médicas, se
realizard en forma semestral en los meses de agosto y diciembre de cada afio.

Articulo 59. Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos
en el seno de la Comisién Externa de Investigacién en Salud, y respecto de la
materia presupuestaria, los casos no previstos seran resueltos por la SHCP a
través de la Unidad de Disefio Presupuestario, Controly Seguimiento del Gasto.

TRANSITORIOS.

Primero. El presente Reglamento entrard en vigor al dfa siguiente de su
aprobacién por la Secretaria de Salud, previa validacidn y registro en la Unidad
de Disefio Presupuestario, Control y Seguimiento del Gasto, de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y tendra una vigencia de cinco anos.

Segundo. La aprobacién de este Reglamento abroga el Reglamento del
Programa de Estimulos al Desempefio de los Investigadores de |a Secretaria de
Salud dictaminado por la entonces Unidad de Politica y Control Presupuestario
de la Secretaria de Hacienda'y Crédito Publico el 26 de mayo de 2020,
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ANEXO 1

CLASIFICACION CUALITATIVA DE LAS REVISTAS CIENTIFICAS PERIODICAS Y

LIBROS
REVISTAS:

Grupo I

Incluye a las revistas mexicanas de investigacion cientifica y tecnologica
aprobadas por la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion
al momento de la Convocatoria, y las revistas cientificas que no pertenecen a
los otros grupos, pero estan registradas en por o menos uno de los indices

bibliograficos siguientes:

» ABSTRACTS IN ANTHROPOLOGY

» ARTEMISA

» BIBLIOMEX SALUD

« BIOLOGICAL ABSTRACTS

« CHEMICAL ABSTRACTS

« CLASE

+ EXCERPTA MEDICA

» IMBIOMED

-« INDEX MEDICUS |

« INDEX MEDICUS LATINOAMERICANO
« LATINDEX |
» LILACS

- MED LINE

» NEUROSCIENCE CITATION INDEX

« PASCAL

-+« PERIODICA

« PSYCHOLOGY ABSTRACTS
» SciELO
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» SOCIOLOGICAL ABSTRACTS
» SCOPUS

Grupo IL:

‘Incluye a las revistas cientificas periédicas de circulacion internacional que han
~ sido seleccionadas por la Comision Externa de Investigacién en-Salud por tener
un factor de impacto menor a 0.90 segun el JCR journal Citation Reports Science
Edition y Social Science Edition, del afio correspondiente publicados por el
Institute for Scientific Information.

Grupo III:

Incluye a las revistas cientificas periddicas de circulacién internacional que han
sido seleccionadas por la Comision Externa de Investigacion en Salud por tener
un factor de'impacto comprendido entre 0.90y 2.99 seguncel JCRJjournal Citation
Reports Science Edition del afio correspondientey Social Science Edition, del afio
correspondiente publicados por el Institute for Scientific Information.

Grupo IV:

Incluye a las revistas cientfficas periddicas de circulacién internacional que han
sido seleccionadas por la Comisién Externa de Invéstigacion en Salud por tener
un factor de impacto comprendido entre 3.00y 5.99 segun el JCR journal Citation
Reports Science Edition del afio correspondiente y entre 3.00 y 3.99 segin el JCR
Journal Citation Reports Social Science Edition del afio correspondiente,
publicados por el Institute for Scientific Information. |

Grupo V:

Incluye a las rewstas cientificas periddicas de circulacién internacional, mismas
que han sido seleccionadas con fundamento en el estudio de su calidad por la
Comisién Externa de Investigacion en Salud y por tener un factor de impacto
comprendido entre 6.00 y 8.99 segun el JCR journal Citation Reports Science
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Edition del afio correspondiente y entre 4.00 y 4.99 seglin e].JCRjournal Citation
Reports Social Science Edition del afio correspondiente, publicados por el
Institute for Scientific Information. '

Grupo VI:

Incluye a las revistas cientificas periédicas de circulacion internacional, mismas
que han sido seleccionadas con fundamento en el estudio de su calidad por la
Comisién Externa de Investigacién en Salud y por tener un factor de impacto
comprendido entre 9.00 y 20.00 segun el JCR Journal Citation Reports Science
Edition del afio correspondiente y entre 5.00y 11.99 segln el JCR fournal Citation
Reports Social Science Edition del afio correspondiente, publicados por el
Institute for Scientific Information.

Grupo VIIL:

Incluye a las revistas cientificas periédicas de circulacion internacional, mismas
que han sido seleccionadas con fundamento en el estudio de su calidad porla
Comisién Externa de Investigacién en Salud y por tener un mayor a 20.00 segun
el JCR Journal Citation Reports Science Edition del afio correspondiente y mayor o
igual a 12.00 segun el JCR journal Citation Reports Social Science Edition del afio -
correspondiente, publicados por el Institute for Scientific Information.

LIBROS
Clasificacién de The Netherlands Research School for the Socio-economic
and k

Natural Sciences of the Environmental (SENSE Benchmarks)

PUBLICACIONES ACADEMICAS - CLASIFICACION POR RELEVANCIA
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CAPITULOS DE LIBRO:
Grupo A: Equivalente a Revistas del Grupo V.
Grupo B: Equivalente a Revistas del Grupo IIL
Grupo C: Equivalente a Revistas del Grupo IL

Grupo D: Equivalente a Revistas del Grupo I.
Grupo E: Equivalente a Revistas del Grupo L

EDITOR/A Y CO-EDITOR/A DE LIBRO:

Grupo A: Equivalente de grupo VIL
Grupo B: Equivalente de grupo V.

ANEXO 2

VALORES PARA MEDIR LA PRODUCTIVIDAD DE LAS Y LOS ICM.

CRITERIOS PRODUCTOS PUNTOS
PRODUCTIVIDAD PUBLICACIONES EN REVISTAS
CIENTIFICA Para elfla qutor/a principal o elfla autor/a
correspondiente:
DEL GRUPO T 10
- DEL GRUPO II 25
DEL GRUPO IHT 50
DEL GRUPO IV 100
DEL GRUPO V 150
DEL GRUPO VI 200
DEL GRUPO VII 250
Para fos/las coautores/as:
DEL GRUPO T 5
DEL GRUPO II 15
DEL GRUPO III 30
DEL GRUPO IV 60
DEL GRUPO V a0
DEL GRUPO VI 120
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DEL GRUPO VII 150
AUTOR/A O AUTOR/A
COAUTOR/A DE GRUPO Do E 10
CAPITULO
GRUPO C 25
GRUPO B 50
GRUPO A 100
COAUTOR/A
GRUPODOE 5
GRUPOC - 15
GRUPO B 30
_ " GRUPO A 60
EDITOR/A O CO- LIBRO CIENTIFICO GRUPO B 150
EDITOR/A DE " GRUPOA 250
LIBRO
PRODUCTIVIDAD DIRECCION O ASESORIA DE TESIS
FORMACION [Mdximo dos en total]
ACADEMICA ' DEESPECIALIDAD 20
DE MAESTRIA 40
DE DOCTORADO 80
OBTENCION DE FINANCIAMIENTOS EXTERNOS _
FINANCIAMIENTOS NACIONALES 25
PARA ‘ , INTERNACIONALES 50
LA INVESTIGACION -
EDITOR/A DE REVISTA | EDITOR/A DE REVISTAS DEL GRUPO Il 25
CIENTIFICA PERTENECER AL COMITE EDITORIAL DE REVISTAS 50
INTERNACIONAL DEL GRUPO IV @ VII  EDITOR/A DE REVISTAS DEL 75
- GRUPO IV a VII '
SNI VIGENTE CANDIDATO/A 5
SNIT 10
SNIII 20
SNI IIf 0 Emérito - 30
PATENTES _ REGISTRADA Y APROBADA | 100
REGISTRADA, APROBADA Y EN USO DEMOSTRADO 200
COMITES PERTENECER AL QOMITE DE INVESTIGACION, ETICA .
EN INVESTIGACION o BIOETICA [Solo uno]
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